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APRESENTACAO

Professores do Ensino Médio do
SENAC Sao Paulo

Federacao dos Professores do Estado
de Sao Paulo — FEPESP e Sindicatos
integrantes

SENAC S3o Paulo (Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial -
Administragao Regional no Estado de
Sao Paulo)




1-ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria
diferenciada dos Professores nos cursos regulares do Ensino Méedio
mantidos pelo SENAC S&o Paulo (Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial) representada pelo Sindicato dos Professores de Santo
André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul - Sinpro ABC,
CNPJ 53.714.440/0001-77; Sindicato dos Professores de Bauru e Regiao
- Sinpro Bauru, CNPJ 51.518.355/0001-08; Sindicato dos Professores de
Campinas e regiao - Sinpro Campinas e Regido, CNPJ 46.108.239/0001-
80; Sindicato dos Professores de Educacéo Basica (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio), Educagéo Superior, Ensino
Profissionalizante, Cursos Livres e Afins de Mogi Guagu e Itapira —
Sinpro Guapira, CNPJ 06.242.470/0001-48; Sindicato dos Professores
de Jundiai - Sinpro Jundiai, CNPJ 59.029.553/0001-10; Sindicato dos
Professores e Auxiliares de Administragcao Escolar de Ribeirdo Preto —
Sinpaae Ribeiréo Preto, CNPJ 56.891.377/0001-32; Sindicato dos
Professores de S&o Paulo -Sinpro Sao Paulo, CNPJ 50.270.172/0001-53;
Sindicato dos Professores de S&o Carlos — Sinpro S&o Carlos, CNPJ
06.266.000/0001-14; Sindicato dos Professores de Santos e Regiéo -
Sinpro Santos, CNPJ 58.255.852/0001-00; Sindicato dos Professores
de S&o Joseé do Rio Preto - Sinpro Rio Preto, CNPJ56.359.482/0001-25;
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino e
Educacéo de Pindamonhangaba — SINTEE, CNPJ 07.192.010/0001-15; e
Sindicato dos Professores de Sorocaba e Regiéo — Sinpro Sorocaba,
CNPJ 60.121.753/0001-87, nas respectivas bases territoriais,
integrantes da Federagao dos Professores do Estado de S&o Paulo -
FEPESP, CNPJ 59.391.227/0001-58, que neste Acordo atua como
assistente, designados doravante de SENAC e PROFESSORES ENSINO
MEDIO.

2-VIGENCIA

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera duracéo de 2 (dois) anos, com vigéncia de 1° de margo de 2025 a 28
de fevereiro de 2027.




3-REAJUSTE
SALARIAL

No ano de 2025, 0o SENAC devera reajustar os salarios dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO em 5% (cinco por cento), a
partir de 1°de margo de 2025, sobre os salarios devidos em 1°
de fevereiro de 2025.

Paragrafo primeiro - Os salarios de 1° de margo de 2025,
reajustados de acordo com o que dispde esta clausula,
constituirdo a base de calculo para a data base de 1° de
margo de 2026 e, os salarios em 1° de marco de 2026
constituirdo a base de calculo para a data base de 1° marcgo
de 2027, apos o que estabelece o paragrafo segundo desta
clausula.

Paragrafo segundo - O reajuste dos salarios na data base de
1° de marco de 2026 sera definido nas tratativas entre
SENAC e 0 SINDICATO apos decisao da Assembleia dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO.

4-ABONO SALARIAL

Sera devido aos PROFESSORES ENSINO MEDIO o pagamento de Abono Especial no valor e prazo abaixo
definido: A. até 31 de outubro de 2025, parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da sua
remuneragao mensal bruta do més do pagamento. B. até 31 de outubro de 2026, parcela correspondente a
18% (dezoito por cento) da sua remuneragéo mensal bruta do més do pagamento.

5-CONMPOSICAO DA REMUNERAGAO
MENSAL

Na composicéo da remuneracédo mensal do PROFESSOR ENSINO MEDIO, devera ser considerada a seguinte
equacao: carga horaria semanal multiplicada pelo salario horaaula e multiplicada, ainda, por 4,5 semanas
(artigo 320 ¢ 1° da CLT), somada a 1/6 do total obtido de Descanso Semanal Remunerado e somado, ainda, ao
adicional de hora-atividade, conforme o que estabelece a clausula “Adicional de Hora-atividade” do presente
Acordo Coletivo, este ultimo aplicado sobre a soma das parcelas anteriores. Paragrafo Ginico — A
remuneracao adicional do PROFESSOR ENSINO MEDIO pelo exercicio concomitante de fungéo néo-
docente obedecera aos critérios estabelecidos entre o SENAC e o PROFESSOR ENSINO MEDIO que aceitar
0 cargo, atravées de documento formalizado entre as partes, de acordo com os critérios de remuneragao
estabelecidos em plano de cargos e salarios destas fungdes.




6. COMPENSACOES
SALARIAIS

Na aplicac&o do reajuste definido em marco de 2025 sera permitida a compensacao de eventuais
antecipacdes salariais concedidas entre 1° de margo de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, desde que
tenha havido manifestagao expressa nesse sentido. O mesmo principio sera observado no reajuste a ser
aplicado em margo de 2026, sendo permitida a compensagao de eventuais antecipacdes salariais
concedidas entre 1° de margo de 2025 e 28 de fevereiro de 2026, desde que haja manifestacéo
expressa nesse sentido.

7. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O SENAC devera fornecer ao PROFESSOR ENSINO MEDIO, mensalmente, comprovante de pagamento,
ou disponibiliza-lo por via eletrénica, devendo estar discriminados: a) identificagdo da Unidade Escolar
do SENAC (Servico Nacional de Aprendizagem Comercial); b) a identificagcdo do PROFESSOR ENSINO
MEDIO; c) a denominacéo da categoria, se houver faixas salariais diferenciadas, conforme tabela de
cargos e salarios; d) o valor da hora-aula; ) a carga horaria semanal; f) a hora-atividade; g) outros
eventuais adicionais; h) o descanso semanal remunerado; i) as horas extras realizadas;j) o valor do
recolhimento do FGTS; ) o desconto previdenciario; m) outros descontos. 8. Horas extras Considera-se
atividade extra todo trabalho desenvolvido em horéario diferente daquele habitualmente realizado na
semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de 100% (cem por cento). Paragrafo
primeiro - Nao € considerada atividade extra a participacédo em cursos de capacitacao e
aperfeicoamento do docente, desde que aceita livremente pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO.
Paragrafo segundo - Serdo pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora- atividade,
aquelas que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual, decorrentes: a) da substituicéo
temporaria de outro PROFESSOR ENSINO MEDIO, com duragéo prédeterminada, decorrente de licenca
meédica, maternidade ou para estudos. Nestes casos, a substituicao devera ser formalizada através de
documento firmado entre o SENAC e o PROFESSOR ENSINO MEDIO que aceitar realiza-la. b) de
substitui¢des eventuais de faltas de PROFESSOR responsavel, desde que aceitas livremente pelo
PROFESSOR ENSINO MEDIO substituto. c) de reposicéo de eventuais faltas. d) da realizagéo de cursos
eventuais ou de curta duragao, inclusive desenvolvimento de atividades de recuperagéo e
acompanhamento pedagogico, desde que aceitas livremente, mediante documento firmado entre o
PROFESSOR ENSINO MEDIO convidado a ministra-los e o SENAC. Paragrafo terceiro - Serdo pagas
apenas como aulas normais, acrescidas do DSR e da hora-atividade, aquelas decorrentes: a) da
participacdo em Comissodes Internas e Externas da Unidade de Ensino do SENAC, desde que aceitas
livremente pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO, mediante documento firmado entre o SENAC e o
PROFESSOR ENSINO MEDIO. b) do comparecimento em reunides didatico-pedagogicas, de avaliagéo e
de planejamento, quando realizadas fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceitos
livremente pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO. ¢) atuagéo aos sabados, desde que agendadas
previamente e de acordo com calendario escolar. Paragrafo quarto - As marcagdes de ponto que
comprovam a presenga do PROFESSOR ENSINO MEDIO tanto na jornada normal de trabalho, guanto
na extraordinaria serdo efetivadas em um Gnico documento mensal, do qual o PROFESSOR ENSINO
MEDIO tera e dara ciéncia, excegéo para os casos de realizagdo de atividade fora de seu local efetivo de
trabalho, utilizando-se para este caso, 0 documento "Cartdo de Ponto Externo”. Fica dispensada a
emisséo do comprovante a que alude a Portaria MTE 1510/2009. Paragrafo quinto - Fica autorizada a
dispensa da anotagao nos instrumentos de controle de jornada, conforme paragrafo quarto, dos
intervalos destinados ao descanso e alimentacao, que deveréao ser pré- assinalados, nos termos do
artigo 13, da Portaria MTB. 3.626/91.




Paragrafo sexto - Os PROFESSORES ENSINO MEDIO poder&o
compensar suas auséncias nao justificadas ou atender solicitagéo do
SENAC para realizagcao de atividades extraclasse, além da jornada diaria
regular, mediante documento firmado mensalmente entre o SENAC e o
PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo sétimo - O documento que trata
0 paragrafo sexto desta clausula devera estabelecer, de comum acordo, as
datas de faltas, as atividades extraclasse livremente aceitas pelo
PROFESSOR ENSINO MEDIO e as datas das respectivas compensacoes
que deverdo ocorrer num prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, caso
contrario, as faltas serdo devidamente descontadas e as atividades
extraclasse remuneradas como horas extras conforme caput desta
clausula. Paragrafo oitavo - Em caso de resciséo contratual, eventual
saldo positivo de horas sera pago ao PROFESSOR ENSINO MEDIO como
horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento) conforme caput.
Eventual saldo negativo, as horas serédo descontadas das verbas
rescisorias como horas nao trabalhadas. Paragrafo nono - Nos termos da
permissao emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego através da
Portaria 373 de 25/02/2011, publicada no D.O.U. de 28.02.2011, o SENAC
podera adotar mecanismo eletrénico alternativo para o registro e controle
de horario de trabalho dos PROFESSORES. Paragrafo dez - O sistema
eletrénico alternativo de marcagéo de ponto nao permitira ou contera: a)
Restricdes a marcacéo do ponto. b) Marcag&o automatica do ponto. c)
Exigéncia de autorizacao prévia para marcacao de sobrejornada. d)
Alteracéo ou eliminagéo dos dados registrados pelo PROFESSOR ENSINO
MEDIO. Paragrafo onze: O SENAC obriga-se a: a) Disponibilizar o
dispositivo eletrénico alternativo de marcacao de ponto no local de
trabalho. b) Adotar meio no registro eletrénico que permita a identificagédo
de empregador e do PROFESSOR ENSINO MEDIO. c) Possibilitar, através
da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro fiel das
marcacgdes realizadas pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo doze
- Fica dispensada a emissao do comprovante a que alude a Portaria MTE
1510/2009.

9. ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas previsto no inciso IV, artigo 7° da
Constituicéo Federal e artigo 73 da CLT, sera acrescida de 30% (trinta por cento), incidentes sobre o valor
da hora-aula trabalhada ou hora de atividade docente para os PROFESSORES ENSINO MEDIO.

10. ADICIONAL DE HORA-
ATIVIDADE

A partir de 1° de margo de 2025, é devido o adicional de hora-atividade de 6% (seis por cento), observando a
clausula Composicéo da remuneracédo mensal da presente norma coletiva, para remuneragéo do trabalho do
PROFESSOR ENSINO MEDIO no desenvolvimento das atividades docentes necessarias ao ato de ministrar
aulas tais como preparacéo de aulas, realizacao e correcéo de avaliacdes em local de escolha do PROFESSOR
ENSINO MEDIO. Paragrafo Gnico - O adicional referido no caput devera ser consignado distintamente no
comprovante de pagamento do PROFESSOR ENSINO MEDIO.




11. ADICIONAL POR ATIVIDADE
EM OUTRO MUNICIPIO OU ESTADO

Fica assegurado ao PROFESSOR ENSINO MEDIO que exercer suas atividades em diferentes
municipios ou Estados a servico do SENAC o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor das horas de aula ou atividades docentes, desenvolvidas fora do municipio ou
Estado onde ocorreu a prestacao contratual normal. Deixando de prestar servigos fora do municipio
ou Estado de origem, cessara a obrigagéo do pagamento do adicional. Paragrafo primeiro - Como
excegao ao disposto no caput, fica o SENAC desobrigado do pagamento do adicional previsto,
somente quando o exercicio da atividade em diferentes municipios ou Estados se der por iniciativa
expressa e fundamentada do PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo segundo - Fica facultado ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO manifestar, por escrito, ao SENAC, oposicédo ao trabalho concomitante
em outro municipio ou Estado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do recebimento de
comunicagéo por escrito. Paragrafo terceiro - Formulada a oposicéo, obriga-se o SENAC, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, anular o procedimento administrativo de designacédo do PROFESSOR
ENSINO MEDIO para trabalho concomitante em outro municipio ou Estado. Paragrafo quarto - Para
o PROFESSOR ENSINO MEDIO que realizar atividades eventuais em outros municipios, Estados ou
unidades do SENAC, sera garantida a compensagao em sua carga horaria contratual, do periodo de
traslado entre as unidades do SENAC.

12. GARANTIA AO PROFESSOR ENSINO
MEDIO TRANSFERIDO DE MUNICIPIO

Fica assegurada ao PROFESSOR ENSINO MEDIO transferido de municipio, a garantia de emprego pelo
periodo de 06 (seis) meses, contados da data da efetiva transferéncia. Paragrafo tinico - Como excegao
ao disposto no caput, fica o SENAC desobrigado a assegurar a estabilidade prevista, somente quando a
transferéncia de municipio se der por iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR ENSINO
MEDIO, conforme clausula do presente Acordo Coletivo - Adicional por Atividade em outro
Municipio/Estado.

13. VALE-REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Sera concedido ao PROFESSOR ENSINO MEDIO com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas, o
beneficio do vale refei¢ao ou alimentagao, nas Unidades que mantém o beneficio em questéo.

Paragrafo primeiro - O beneficio de vale-refeicédo sera concedido de modo variavel com base na
quantidade de dias Gteis trabalhados pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO no més em questio.

Paragrafo segundo - O PROFESSOR ENSINO MEDIO participara do custeio no percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o total do beneficio concedido.

Paragrafo terceiro - Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO cuja carga horaria seja inferior a 30 (trinta) horas
semanais sera concedido mensalmente vale-alimentagéo no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
Paragrafo quarto - Nos dias em que as Unidades do SENAC estiverem fechadas para o recesso de final
de ano (natal e ano novo) e nos dias de carnaval, o nimero de vales-refeicdo nas condicdes do caput
correspondera ao numero de dias restantes do recesso escolar e os efetivamente trabalhados apos o
téermino do Recesso.

Paragrafo quinto - O reajuste do beneficio para PROFESSOR ENSINO MEDIO, com carga horaria inferior
a 30 (trinta) horas semanais, na data base de 1° de marco de 2026 sera definido nas tratativas entre
SENAC e 0 SINDICATO, ap6s decisdo da Assembleia dos PROFESSORES ENSINO MEDIO.




14. VALE-TRANSPORTE

Sera concedido vale-transporte aos PROFESSORES ENSINO MEDIO, na forma da lei.

15-CONCESSAO DE BOLSA
DE ESTUDO PARA FILHOS E
DEPENDENTES

Serao concedidas 02 (duas) Bolsas de Estudo para filhos, até 24 (vinte e quatro) anos e dependentes do
PROFESSOR ENSINO MEDIO, nos cursos disponiveis no portfélio da Unidade de lotacdo do
PROFESSOR ENSINO MEDIO ou da Unidade mais proxima da residéncia do PROFESSOR ENSINO
MEDIO da seguinte forma: ® Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos livres e eventos do SENAC a
todos os filhos, até 24 (vinte e quatro) anos, conjuge e outros dependentes (incluidos na assisténcia
médica) dos PROFESSORES ENSINO MEDIO. @ Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos técnicos
para a primeira inscricdo ou primeiro colocado no processo seletivo e 20% (vinte por cento) de
desconto para as demais inscrigées a todos os filhos, até 24 (vinte e quatro) anos e conjuges de
PROFESSORES ENSINO MEDIO. @ Bolsas de 100% (cem por cento) em cursos do ensino superior do
SENAC a todos os filhos, até 24 (vinte e quatro) anos, de PROFESSORES ENSINO MEDIO, limitado a 2
(duas) por familia, aprovados em processo seletivo regular. Aos conjuges dos PROFESSORES ENSINO
MEDIO, a bolsa sera de 20% (vinte por cento).

Paragrafo primeiro - A desisténcia ou dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovagao no
curso/evento implica em um periodo de caréncia de 6 (seis) meses em todos os cursos oferecidos pelo
SENAC para a continuidade desse beneficio, contados a partir da data de desisténcia e/ou reprovacéo.
Paragrafo segundo - Para a renovagéo da Bolsa de Estudo o beneficiario devera apresentar
documento comprovando aprovagéo nas disciplinas/matérias do periodo anterior concluido. Paragrafo
terceiro - As condicdes para a concesséo das bolsas para os cursos livres e eventos do SENAC
seguirao os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos produzido pela Geréncia de Pessoal.
Qualquer alteracao so tera efeito apos o termino da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

16. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA O PROFESSOR ENSINO MEDIO

Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO, com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas semanais, sera
concedida 1 (uma) Bolsa de Estudo nos cursos disponiveis no portfolio da Unidade de lotagéo do
PROFESSOR ENSINO MEDIO ou da Unidade mais préxima da residéncia do PROFESSOR ENSINO
MEDIO. Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO, com carga horaria igual ou superior a 30 (trinta) horas
semanais, sera concedida Bolsa de Estudo em cursos de graduacgao, posgraduacao, mestrado e
doutorado, presenciais € a disténcia. Para os cursos oferecidos pelo SENAC, ndo sera concedida bolsa
em outra instituicéo. Para cursos oferecidos por outras instituicdes, serédo concedidas bolsas em cursos
que atendam também aos interesses e necessidades do SENAC. As bolsas devem ser solicitadas a cada
semestre.




Paragrafo primeiro - Os reembolsos serédo concedidos, considerando: ® 80% (oitenta por cento) do
valor da mensalidade tendo como teto os valores abaixo: ® Cursos de Graduagéo: R$1.429,00 (um mil,
quatrocentos e vinte e nove reais). ® Cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu, Mestrado e Doutorado:
R$2.291,00 (dois mil, duzentos e noventa e um reais). ® A cada semestre serdo concedidos, no maximo,
06 (seis) reembolsos de mensalidade, sendo 01 (um) reembolso por més. ® Os valores acima seréo
reajustados anualmente a critério do SENAC e os novos valores seréo divulgados na pagina da Intranet.
Paragrafo segundo - Para ser beneficiario o PROFESSOR ENSINO MEDIO devera observar as
seguintes caréncias: ® Caréncia de 06 (seis) meses para a primeira solicitagéo de Bolsa Estimulo
Educacional, contados a partir da data de admissao. ® Caréncia de O1 (um) ano para solicitagao de
bolsas de diferentes modalidades a partir da graduacao. (ex: entre uma bolsa de graduacéo e uma de
pos-graduacao o funcionario devera aguardar O1 (um) ano para solicitar novamente o beneficio). ®
Caréncia de 02 (dois) anos para solicitagcao de bolsas em cursos da mesma modalidade (ex: 22
graduacéo ou 22 pés-graduacao).

Paragrafo terceiro - A desisténcia, dependéncia em matéria/disciplina e/ou reprovagao implica em um
periodo de caréncia de 01 (um) ano em todos os cursos abertos oferecidos pelo SENAC, contados a
partir da data de desisténcia e/ou reprovacao, para a continuidade desse beneficio.

Paragrafo quarto - Para a renovacgéo da Bolsa de Estudo, o PROFESSOR ENSINO MEDIO beneficiario
devera apresentar documento comprovando aprovagéo nas disciplinas/matérias do periodo anterior
concluido.

Paragrafo quinto - O numero de bolsas concedidas para os cursos livres e eventos do SENAC seguira
os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos produzido pela Geréncia de Pessoal. Qualquer
alteracédo so tera efeito apos a validade deste Acordo Coletivo de Trabalho, garantindo-se para tanto as
vantagens anteriormente estabelecidas.

Paragrafo sexto - A bolsa de estudo podera deixar de ser concedida: a) Durante o periodo de
experiéncia, limitado a 90 (noventa) dias. b) Na contratagéo para substituigdo temporaria de um outro
PROFESSOR ENSINO MEDIO, limitado a 150 (cento e cinquenta) dias.

17. AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

As PROFESSORAS ENSINO MEDIO maes, aos PROFESSORES ENSINO MEDIO viGvos,
separados/divorciados ou solteiros que, comprovadamente, mantenham a guarda de filhos, sera
concedido o beneficio Auxilio Educacéo Infantil na modalidade reembolso, nas condicdes € prazos
seguintes:

Paragrafo primeiro - Para criancas até 06 (seis) meses de idade, reembolso integral,
independentemente da carga horaria do PROFESSOR ENSINO MEDIO.

Paragrafo segundo - Para criancas com mais de 06 (seis) meses e até 6 (seis) anos de idade, desde
que matriculadas na pré-escola, reembolso de 80% (oitenta por cento) do valor gasto, até o limite de O1
(um) salario minimo federal por més.

Paragrafo terceiro - Com o ingresso da crianga no ensino fundamental cessa a obrigacdo do SENAC
na manutengao do beneficio Auxilio Educacao Infantil.

Paragrafo quarto - O beneficio Auxilio Educag¢ao Infantil, de acordo com o paragrafo segundo, sera
concedido aos PROFESSORES ENSINO MEDIO com carga horaria semanal igual ou superior a 30
(trinta) horas.

Paragrafo quinto - Serdo realizados até 12 (doze) reembolsos por ano, com no maximo 3 (trés)
mensalidades acumuladas.

Paragrafo sexto - O reembolso devera ser solicitado em até 60 (sessenta) dias apos o vencimento da
mensalidade, mediante apresentagéo na nota fiscal e do comprovante de pagamento.

Paragrafo sétimo - No inicio de cada semestre, os PROFESSORES ENSINO MEDIO beneficiarios
deverédo apresentar a Declaragao de Matricula ou o Contrato com a Instituicdo de Ensino onde a
crianga encontra-se matriculada.

Paragrafo oitavo - Para fins de reembolso, ndo ser&o considerados valores de multa, juros ou mora, em
fungéo de atraso no pagamento da mensalidade. Paragrafo nono - Esse beneficio passara a vigorar a
partir de 1° de marco de 2025.




18. ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado ao PROFESSOR ENSINO MEDIO e aos seus dependentes legais, com carga horaria
semanal, igual ou superior a 30 (trinta) horas, plano de assisténcia médica. Paragrafo primeiro - Para a
assisténcia médica sdo considerados dependentes legais: esposa(o), companheira(o), devidamente
documentado, independentemente do sexo, filhos até 21 (vinte e um) anos ou até 24 (vinte e quatro)
anos se universitario, dependente com guarda provisoria ou definitiva e filhos adotivos devidamente
comprovados, bem como filho invalido, enquanto perdurar essa condigéo. Paragrafo segundo - Para
aquele dependente n&o vinculado legalmente ao PROFESSOR ENSINO MEDIO titular do plano de satde
(Companheira/o, independentemente do sexo) deve apresentar a Escritura Publica Declaratoria de
Unido Estavel e assinar em duas vias o Termo de Compromisso - Escritura PUblica de Uniao Estavel,
comprometendo-se a informar o SENAC quando da dissolugéo de tal unido. Paragrafo terceiro - O
plano de saltde contara com consulta com hora marcada, apartamento privativo ou quarto particular e
direito a acompanhante, sendo que o enquadramento do PROFESSOR ENSINO MEDIO no Plano de
Saude do SENAC obedecera ao seguinte criterio: Capital, Grande Sdo Paulo e Interior com acomodagao
em apartamento. Paragrafo quarto - O custo com a assisténcia meédica sera assumido pelo SENAC na
maior parcela das despesas decorrentes.

19. COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA - REFERENTE A
DATA BASE DE 1° DE MARGO DE 2025

Aos PROFESSORES ENSINO MEDIO afastados pela Previdéncia Social, desde que completados mais
de 03 (trés) anos de contrato com o SENAC, no caso de doenga, e sem caréncia, no caso de acidente do
trabalho, sera paga uma complementacgéo que respeitara os seguintes critérios: a) Durante os primeiros
12 (doze) meses de afastamento, 100% (cem por cento) da diferenga entre a média salarial mensal dos
ultimos 12 (doze) meses e o beneficio previdenciario; b) De 12 (doze) meses e 01 (um) dia até 18
(dezoito) meses, 66,66% (sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) da diferenca
entre a média salarial mensal dos tltimos 12 (doze) meses e o beneficio previdenciario; c) De 18
(dezoito) meses e 01 (um) dia até 24 (vinte e quatro) meses, 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento) da diferenca entre a média salarial mensal dos Ultimos 12 (doze) meses e o
beneficio previdenciario; Paragrafo primeiro - Ultrapassado o prazo maximo previsto no item "c”
cessara a obrigagao prevista no caput. Paragrafo segundo - Ndo sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia, a complementagéao sera feita com base em valores estimados; eventuais diferengas seréao
objeto de compensagédo ou complementagao no pagamento imediatamente posterior. O pagamento
previsto nesta clausula devera ocorrer com o dos demais PROFESSORES ENSINO MEDIO. Paragrafo
terceiro - As previsdes da presente clausula, inclusive de seus subitens, serdo aplicadas ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO ja aposentado e que continua aos servigos do SENAC, sendo a
complementacéo calculada tomando-se por base a diferenga entre o salario nominal contratual e o
valor do beneficio previdenciario que receberia caso ndo estivesse aposentado.

20. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA - REFERENTE A
DATA BASE DE 1° DE MARGO DE 2026

Aos PROFESSORES ENSINO MEDIO que se afastarem pela Previdéncia Social a partir de 1° de janeiro
de 2026 e doravante, desde que com mais de 5 (cinco) anos de contrato com




0 SENAGC, no caso de doenga, e sem caréncia no caso de acidente do trabalho, sera paga uma
complementacao que respeitara os seguintes critérios: a) Durante os primeiros 6 (seis) meses de
afastamento, 100% (cem por cento) da diferenca entre a média salarial mensal dos Ultimos 12 (doze)
meses e o beneficio previdenciario. b) De 6 (seis) meses e O1 (um) dia até 12 (doze) meses, 50%
(cinguenta por cento) da diferenca entre a média salarial mensal dos UGltimos 12 (doze) meses e o
beneficio previdenciario. Paragrafo primeiro - Ultrapassado o prazo maximo previsto no item "b”
cessara a obrigagéo prevista no caput. Paragrafo segundo - N&o sendo conhecido o valor basico da
Previdéncia, a complementacéao sera feita com base em valores estimados; eventuais diferencas serao
objeto de compensagado ou complementacéo no pagamento imediatamente posterior. O pagamento
previsto nesta clausula devera ocorrer com o dos demais PROFESSORES ENSINO MEDIO. Paragrafo
terceiro - As previsdes da presente clausula, inclusive de seus subitens, seréo aplicadas ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO ja aposentado e que continua aos servicos do SENAC, sendo a
complementagéao calculada tomando-se por base a diferenga entre o salario nominal contratual e o
valor do beneficio previdenciario que receberia caso ndo estivesse aposentado.

21. ATIVIDADE DOCENTE

Considera-se atividade docente desempenhada pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO a fungéo de
ministrar aulas em qualquer curso, série, nivel e grau do Ensino Médio e Técnico Integrado, com as
atividades pedagogicas inerentes, tais como: planejamento, reunides, preparacao de aulas e material
didatico, correcéao de avaliagcdes, aulas praticas na Unidade Escolar ou externamente aplicadas, visitas
educacionais, atividades extracurriculares associadas ao ensino, organizagao de eventos esportivos e
de lazer. Considera-se também atividade docente as funcdes de ensino incluindo: a) Preparar, atualizar
e requisitar recursos didaticos de acordo com as necessidades do Ensino Médio e Técnico integrado. b)
Participar de reunides pedagogicas e agbes formativas. c) Planejar e orientar pesquisa e/ou agdes de
projetos educacionais. d) Orientar e avaliar continuamente o desenvolvimento individual e coletivo dos
alunos do Ensino Médio e Técnico Integrado. e) Realizar registros e controles de documentos
educacionais diariamente. f) Conduzir treinamentos para os funcionarios do SENAC, sem prejuizo de
sua carga horaria. Paragrafo primeiro - A duragédo maxima da hora aula e da hora de atividades
docentes sera de 50 (cinquenta) minutos. Paragrafo segundo - Fica assegurado ao PROFESSOR
ENSINO MEDIO, sem prejuizo das atividades do SENAC, o cumprimento de sua carga horaria semanal,
mesmo que, por dia, ela ultrapasse 8 (oito) horas. Paragrafo terceiro - Fica assegurada, ao PROFESSOR
ENSINO MEDIO que exercer suas atividades em diferentes Municipios e Estados a servico do SENAC, a
compensacgao do traslado em sua carga horaria semanal. Paragrafo quarto - Fica assegurada, ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO que exercer suas atividades em diferentes Unidades do SENAC, no
mesmao municipio, N0 mesmo dia e num mesmo periodo a compensagao do traslado em sua carga
horaria semanal. Paragrafo quinto - A distribuicdo da carga horaria das atividades docentes, definidas
na presente clausula, desempenhadas pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO sera estabelecida,em comum
acordo, com a coordenacédo do curso onde o PROFESSOR ENSINO MEDIO exerce suas fungoes,
sempre no final de cada ano letivo, para sua execugao no ano seguinte, ressalvando-se eventuais
mudancas no decorrer do ano, quando sera feita nova distribuicéo, sempre de comum acordo. Todas as
atividades docentes serdo desempenhadas dentro da carga horaria contratada. Paragrafo sexto - Fica
autorizada a participacédo eventual do PROFESSOR ENSINO MEDIO em grupos de estudos voltados ao
desenvolvimento ou aperfeicoamento de cursos, de forma concomitante ou néo a funcédo de ministrar
aulas, observada a carga horaria contratada e ressalvando-se o estabelecido na clausula Horas extras.
Paragrafo sétimo - Para atender o projeto pedagogico, o SENAC garantira ao PROFESSOR ENSINO
MEDIO o respeito necessario para a realizacéo do planejamento individual e coletivo, devendo o SENAC
envidar os melhores esforcos para que as atividades de planejamento néo sejam comprometidas por
outras demandas. Sem prejuizo, por solicitagcdo do SENAC, o tempo dedicado a atividades de
planejamento




podera ser substituido por outras atividades docentes cuja realizagéo seja urgente, imprevista,
necessaria ou imperiosa, como, exemplificativamente, substituicdo de professor ausente ou
atendimento a aluno ou pais. Paragrafo oitavo - Havendo comum acordo entre o SENAC e o
PROFESSOR ENSINO MEDIO as atividades de Planejamento individual e coletivo, utilizadas nas
condi¢cdes do paragrafo sétimo, poderéo ser repostas, nos termos do presente Acordo Coletivo.

22. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O SENAC podera contratar PROFESSOR ENSINO MEDIO por meio de contrato por prazo determinado,
nos casos de Contrato de Experiéncia e Substituicdo a PROFESSOR ENSINO MEDIO afastado
temporariamente.

23. SALARIO DO PROFESSOR ENSINO MEDIO
INGRESSANTE NO SENAC

O SENAC nao podera contratar nenhum PROFESSOR ENSINO MEDIO por salario inferior aquele
previsto na tabela de cargos e salarios para PROFESSORES ENSINO MEDIO mais antigos enquadrados
na mesma faixa a ser ocupada pelo ingressante. Paragrafo nico - Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO
admitido durante a vigéncia do presente Acordo, ap6s 1° de margo de 2024 e 1° de margo de 2026,
seréo concedidos, na data base subsequente, 0s mesmos percentuais de reajustes e aumentos salariais
estabelecidos na norma coletiva.

24. PROFESSORES ENSINO MEDIO ADMITIDOS EM
SUBSTITUIGCAO

Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO admitido em substituicdo a outro desligado, por qualquer que tenha
sido o0 motivo, sera garantido, sempre, salario inicial igual ao menor salario na funcédo no SENAC,
considerada a tabela de cargos e salarios do SENAC.

25. NOVAS VAGAS

Abertos novos cursos, classes ou turmas, os PROFESSORES ENSINO MEDIO ja contratados, terdo
prioridade no provimento dessas vagas, segundo os critérios internos de alocagéo.

26. PRORROGACAO COMPENSATORIA

da entrada ou postergacéao da saida, restritas aos dias em que os PROFESSORES estejam escalados
para trabalhar, podendo tais horas, além da utilizagao de eventual saldo de horas a crédito, ser
empregadas nas seguintes atividades: a) Pedagogicas inerentes, tais como orientagéo e avaliagédo do
desenvolvimento individual e coletivo dos alunos ou dos projetos educacionais; b) De postagens de
avisos, textos ou outros materiais no ambiente virtual do componente curricular. c) Assincronas de
cursos EAD (respostas aos foruns de davidas, participacao nos foruns tematicos, parametrizagao da
liberacao das aulas e conteudos no ambiente virtual, devolutiva das producdes textuais individuais,
dentre outras); d) Reunides pedagogicas com coordenacdes ou com outros PROFESSORES ENSINO
MEDIO. e) Participacédo no processo de desenvolvimento de cursos. f)Aulas em substituigéo ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO ausente.




Paragrafo primeiro - A compensagao podera ser anterior ou posterior s horas que deixaram de ser
trabalhadas, sendo que neste Ultimo caso devera ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias corridos e
contados da data da supresséo do trabalho. Paragrafo segundo - Decorrido o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, eventuais horas ndo compensadas seréo descontadas. Paragrafo terceiro - Para
proceder ao ajuste de horas, o SENAC devera entregar mensalmente aos PROFESSORES ENSINO
MEDIO extrato individualizado, com as horas trabalhadas, horas compensadas e o saldo. Paragrafo
quarto - Na demisséo, a pedido do PROFESSOR ENSINO MEDIO ou por iniciativa do SENAC, crédito de
horas trabalhadas e ndo compensadas sera paga como horas extras, com o adicional estabelecido na
clausula Horas Extras do presente Acordo Coletivo. Paragrafo quinto - O SENAC compromete-se, a
cada inicio de semestre letivo, informar aos PROFESSORES ENSINO MEDIO as “emendas de feriados”
para a prorrogagao compensatoria.

27. IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O SENAC garantira a remuneragéo mensal ou de carga horaria, ressalvada a ocorréncia do disposto na
clausula do presente Acordo - Demissao ou Reducéo da Carga Horaria por Supressao de Turmas,
Cursos ou Componentes Curriculares - ou ainda, quando ocorrer iniciativa expressa do PROFESSOR
ENSINO MEDIO. Em qualquer hipotese, & obrigatéria a concordancia reciproca, confirmada por escrito
Paragrafo unico - Nao havendo concordéancia reciproca, a parte que deu origem a reducéao prevista
nesta clausula arcara com a responsabilidade da rescisao contratual..

28. MUDANGCA DE COMPONENTE CURRICULAR

O PROFESSOR ENSINO MEDIO podera ser transferido de um componente curricular para outro
independentemente de alteracéo contratual formal, salvo se manifestar discordancia com o
procedimento, caso em que este nao ocorrera.

29. PRIORIDADE NA ATRIBUICAO DE AULAS

Ocorrendo supressao de componente curricular, classe ou turma em virtude de alteragéo prevista ou
autorizada pela legislagéo vigente na estrutura do curriculo escolar, 0 PROFESSOR ENSINO MEDIO
responsavel pelo mesmo tera prioridade para preenchimento de vaga em outro componente curricular,
desde que devidamente habilitado, sendo a forma de provimento estabelecida de comum acordo entre
as partes

30. TELETRABALHO

O SENAC podera instituir o regime de teletrabalho para os PROFESSOR ENSINO MEDIO, inclusive os
Docentes que ministram aulas na modalidade EAD, sendo o mesmo caracterizado pela prestagao de
servigcos preponderantemente fora de suas dependéncias, tal como definido no art. 75-B da CLT,
observando as seguintes diretrizes: Paragrafo primeiro - Para a oficializagédo da alteragao do trabalho
presencial em teletrabalho, bastara o aceite do PROFESSOR ENSINO MEDIO em proposta a ser enviada
pelo SENAG, por escrito, que substituira a exigéncia prevista no paragrafo primeiro do artigo 75-C da
Consolidacéo das Leis do Trabalho. O PROFESSOR ENSINO MEDIO devera manifestar, também por
€scrito, a aceitacdo ou nao da referida proposta no prazo maximo de cinco dias apos a comunicacao do
SENAC. A auséncia de manifestagdo do PROFESSOR ENSINO MEDIO caracterizara a sua ndo
aceitacéo. Paragrafo segundo - O SENAC podera determinar retorno ao trabalho presencial dos
PROFESSOR ENSINO MEDIO, ficando garantida a transigdo minima de 15 (quinze) dias. Paragrafo
terceiro - A necessidade de realizacao de atividades presenciais por parte do PROFESSOR ENSINO
MEDIO nas dependéncias do SENAC, ainda que de forma habitual, ndo descaracterizara o regime de
teletrabalho, podendo ser estabelecido, inclusive, o




regime de trabalho hibrido, ou seja, parte presencial e parte remota, mediante aceite do PROFESSOR
ENSINO MEDIO, por escrito. Paragrafo quarto - O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de
infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagbes de internet
utilizados para o teletrabalho ou para outras atividades, fora da jornada de trabalho normal do
PROFESSOR ENSINO MEDIO n&o constitui tempo a disposi¢éo ou regime de prontiddo ou de
sobreaviso. Paragrafo quinto - O SENAC instruira os PROFESSOR ENSINO MEDIO sobre as
precaugoes que deverao ser tomadas para evitar doengas e acidentes de trabalho. Paragrafo sexto -
As atividades prestadas em regime de teletrabalho serao realizadas, como regra geral, com os
equipamentos proprios do PROFESSOR ENSINO MEDIO, que concorda em utiliza-los em conformidade
com as politicas e diretrizes aplicaveis ao trabalho desenvolvido. Paragrafo sétimo - O SENAC pagara
ao PROFESSOR ENSINO MEDIO em regime de teletrabalho ajuda de custo no importe de R$91,00
(noventa e um reais) por més, que no integrara a remuneracgéo, para o PROFESSOR ENSINO MEDIO
gue tenha carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Para os PROFESSORES ENSINO MEDIO com
carga horaria inferior e que estejam em regime de teletrabalho, a ajuda de custo sera paga de forma
proporcional a carga horaria. Paragrafo oitavo - A depender das circunstancias, e sempre mediante
requerimento devidamente justificado a ser apresentado pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO, as
atividades prestadas em regime de teletrabalho poderéo ser realizadas com o uso dos meios
tecnologicos ou equipamentos fornecidos pelo SENAC, incluindo equipamentos para gravacgao,
cabendo ao SENAC avaliar a conveniéncia e oportunidade de fornecer tais equipamentos ou nao.
Paragrafo nono - O PROFESSOR ENSINO MEDIO compromete-se a zelar pelo patriménio do SENAC,
preservando-o sempre em boas condicoes e devendo restituir os equipamentos quando solicitado, sem
avarias ou defeitos além daqueles decorrentes do desgaste natural de sua utilizag&o regular. Paragrafo
dez - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, seja por que motivo for, compromete-se o
PROFESSOR ENSINO MEDIO a devolver os equipamentos entregues pelo SENAC no prazo de 5 (cinco)
dias. Paragrafo onze - O uso dos equipamentos fornecidos pelo SENAC para propositos néo
relacionados ao trabalho do PROFESSOR ENSINO MEDIO ou a ndo observancia dos sistemas de
seguranca do SENAC podera ser considerado como rompimento do dever contratual de boa-fe,
podendo ensejar a rescisdo motivada do contrato de trabalho, caso a conduta se enquadre nas
hipoteses previstas na legislacéo, contanto que o PROFESSOR ENSINO MEDIO tenha sido responsavel
pela ndo observancia dos sistemas de seguranca. Paragrafo doze - O PROFESSOR ENSINO MEDIO
declara ter conhecimento e ciéncia de que todos os equipamentos ou meios de comunicagao
fornecidos pelo SENAC ou utilizados em equipamentos de propriedade do SENAC, tais como meios
eletronicos (internet, e-mail, home pages, web sites etc.), computadores, telecomunicadores, aplicativos
de mensagens e outros serédo considerados ferramentas de trabalho e deveréo ser utilizados somente
para este proposito. Nesse sentido, 0 PROFESSOR ENSINO MEDIO reconhece e concorda que o
SENAC podera ter acesso aos meios de transmissao e comunicagao de dados fornecidos, tais como
sites acessados e mensagens, néo sendo aplicavel, neste caso, qualquer sigilo de correspondéncia ou
expectativa de sigilo. O desvio do PROFESSOR ENSINO MEDIO dos propoésitos destas ferramentas
podera ser considerado justo motivo para a rescisao do contrato de trabalho, caso a conduta faltosa
tenha sido cometida pelo PROFESSOR ENSINO MEDIO e caso a conduta se enquadre nas hipoteses
previstas na legislacéo. Paragrafo treze - Na hipotese de realizagéo de atividades fora do horario
habitual, seja na modalidade, presencial teletrabalho ou hibrida, desde que sua realizacao tenha sido
solicitada ou autorizada pelo SENAC e mediante concordéancia para realizagcao por parte do
PROFESSOR ENSINO MEDIO, essas atividades serao tratadas como hora extra, devendo ser pagas
com o respectivo adicional ou levadas a compensacéao. Paragrafo catorze — Fica a critério do SENAC
instituir ou ndo o regime de teletrabalho, sem que haja expectativa de direito de outros PROFESSORES
ENSINO MEDIO exercerem suas atividades na mesma modalidade. Paragrafo quinze — Os
PROFESSORES ENSINO MEDIO que exercem atividades na modalidade presencial ou hibrida, poderao
formalizar pedido, por escrito, para que seja instituido o regime de teletrabalho, ficando a critério do
SENAC o aceite ou néo do referido pedido, também por escrito.

31. GARANTIA SEMESTRAL DE SALARIOS

Ao PROFESSOR ENSINO MEDIO demitido sem justa causa, o SENAC garantira:




Paragrafo primeiro - No periodo de 1° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026: a) no primeiro
semestre civil, a partir de 1° de janeiro, 0os salarios integrais do periodo compreendido entre a data final
do aviso prévio e o dia 30 de junho de 2025. b) no segundo semestre civil, os salarios integrais do
periodo compreendido entre a data do final do aviso prévio e o dia 31 de dezembro de 2025, ressalvado
o paragrafo 5°. Paragrafo segundo - No periodo de 1° de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027: a)
Nno primeiro semestre civil, a partir de 1° de janeiro, os salarios integrais do periodo compreendido entre
a data final do aviso prévio e o dia 30 de junho de 2026. b) no segundo semestre civil, os salarios
integrais do periodo compreendido entre a data final do aviso prévio e o dia 31 de dezembro de 2026,
ressalvado o paragrafo 5°. Paragrafo terceiro - Nao tera direito a Garantia Semestral de Salarios o
PROFESSOR ENSINO MEDIO que, na data da comunicagéo da dispensa, contar com menos de 12
(doze) meses de servigo prestado ao SENAC. Paragrafo quarto - Para nZo ficar obrigado a pagar ao
PROFESSOR ENSINO MEDIO os salarios do semestre subsequente ao da demissdo, o SENAC devera
formalizar a demissao no periodo compreendido entre O1 (um) e 30 (trinta) dias que antecede o inicio
das férias ou do recesso escolar. Paragrafo quinto - Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de
outubro, 0 SENAC pagara, independentemente do tempo de servico do PROFESSOR ENSINO MEDIO,
valor correspondente a remuneracao devida até o dia 19 de janeiro do ano subsequente, sem prejuizo
do Aviso Prévio nos termos da Stimula 10 (dez) do Tribunal Superior do Trabalho. Paragrafo sexto - Os
salarios complementares previstos nesta clausula terdo natureza indenizatoria, ndo integrando, para
nenhum efeito legal, o tempo de servico do PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo sétimo - N&o tera
direito &4 Garantia Semestral de Salarios o PROFESSOR ENSINO MEDIO que, na data da comunicagéo
da dispensa, tiver atingido as condigcdes para o recebimento do Plano de Beneficios do Previsenac.

32. AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVIGCO

O PROFESSOR ENSINO MEDIO demitido sem justa causa, além das indenizacées previstas na clausula
Garantia Semestral de Salarios, deste Acordo Coletivo de Trabalho, tera direito a receber o valor
equivalente a O3 (trés) dias para cada ano completo trabalhado no SENAC, nos termos da Lei n°
12.506/2011, sem o limite de tempo de servico estabelecido na mesma. Paragrafo Gnico - A garantia
prevista no caput ndo se soma aquelas de que trata a Lei 12.506/11.

33. INDENIZAGAO ADICIONAL

Fica estabelecido ao PROFESSOR ENSINO MEDIO que for dispensado no periodo de 30 (trinta) dias
que antecedem a data base, 0 pagamento de indenizagéo adicional equivalente a um salario nominal,
apurado pela média salarial mensal dos Ultimos 12 (doze) meses, além do aviso prévio e demais
vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo.

34. CARTA AVISO

Obriga-se 0 SENAC, quando ocorrer dispensa do PROFESSOR ENSINO MEDIO, 4 entrega de carta-
aviso que, em se tratando de demissao por justa causa, devera conter o dispositivo legal e o motivo que
deu origem ao fato, sob pena de, ndo o fazendo, presumir-se descaracterizada a motivagéo.

35. DEMISSAO OU REDUGAO DA CARGA HORARIA POR
SUPRESSAO DE TURMAS, CURSOS OU COMPONENTE
CURRICULAR




No caso de ocorrer diminuigdo do nimero de alunos matriculados que venha a caracterizar a supressao
de turmas, curso ou componente curricular, 0o PROFESSOR ENSINO MEDIO do curso em questdo
devera ser comunicado, por escrito, da redugéo parcial ou total de sua carga horaria até o final da
segunda semana de aulas do periodo letivo. Paragrafo primeiro - O PROFESSOR ENSINO MEDIO
devera manifestar, também por escrito, a aceitagdo ou ndo da redugéo parcial de carga horaria no prazo
maximo de 5 (cinco) dias apo6s a comunicagéo do SENAC. A auséncia de manifestacédo do PROFESSOR
ENSINO MEDIO caracterizara a sua néo aceitacédo. Paragrafo segundo - Caso o PROFESSOR ENSINO
MEDIO aceite a reducéo parcial de carga horaria, devera formalizar documento junto ao SENAC e, em
n&o aceitando, o SENAC devera proceder a rescisao do contrato de trabalho, por demissédo sem justa
causa, caso seja mantida a redugéo parcial de carga horaria. Paragrafo terceiro - Na hipotese de
rescisao contratual, por demissao sem justa causa, 0 aviso prévio sera indenizado, estando o SENAC
desobrigado do pagamento do disposto na clausula do presente Acordo - Garantia Semestral de
Salarios. Paragrafo quarto - Ndo ocorrendo reducéo do numero de alunos matriculados que venha a
caracterizar supressao do curso, de turma ou de componente curricular, o SENAC devera observar o
disposto na clausula do presente Acordo - Garantia Semestral de Salarios.

36. HOMOLOGAGAO

Quando o SENAC promover a dispensa ou receber pedido de demissao de PROFESSOR ENSINO
MEDIO com mais de O1 (um) ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 6nus, a referida
rescisdo na sede do SINDICATO signataria ou na modalidade remota, mediante agendamento
eletronico, isentando-se de qualquer responsabilidade pelo ndo comparecimento do PROFESSOR a
homologagao seja remotamente ou presencialmente. No caso de homologag&o remota, na data do
agendamento, o SENAC encaminhara os Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO desligados acompanhados de seus enderegos eletronicos constantes
na base de dados. Referidos dados seréo recepcionados pelo SINDICATO que observara os cuidados
estabelecidos pela Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/18). Paragrafo primeiro -
N&o ocorrendo o pagamento das verbas rescisorias, por responsabilidade do SENAC, este arcara com a
multa de um salario vigente a época, em favor do PROFESSOR, conforme o disposto no paragrafo 8° do
artigo 477 da CLT. Paragrafo segundo - Nao ocorrendo a homologacédo no prazo de 30 (trinta) dias
corridos apo6s o pagamento das verbas rescisorias, o SENAC devera pagar multa diaria de 0,2% (dois
décimos percentuais) do salario mensal do professor, limitado ao valor de 1 (um) salario mensal do
PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo terceiro - O SENAC estara desobrigado a pagar a multa
prevista no paragrafo segundo quando o atraso vier a correr, comprovadamente, por motivos alheios a
sua vontade. Paragrafo quarto - O SINDICATO esta obrigado a fornecer comprovante de
comparecimento sempre que o SENAC se apresentar para homologagao das rescisdes contratuais e
comprovar a convocacdo do PROFESSOR ENSINO MEDIO.

37. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A PROFESSORA ENSINO MEDIO gestante, fica assegurado emprego e salario pelo periodo
compreendido entre a confirmacéo da gravidez e até 70 (setenta) dias apds o término da licenca-
maternidade.

38. GARANTIA AO PROFESSOR ENSINO MEDIO EM
VIAS DE APOSENTADORIA




Ficam garantidos emprego e salario ao PROFESSOR ENSINO MEDIO com mais de 5 (cinco) anos
ininterruptos de contrato com o SENAC e que esteja a menos de 2 (dois) anos da aposentadoria sendo
que adquirido o direito a primeira espécie de aposentadoria cessa a estabilidade, tenha o PROFESSOR
ENSINO MEDIO requerido ou n&o o beneficio. Paragrafo primeiro - Sob pena de decadéncia do direito
estabelecido no caput, o PROFESSOR beneficiario devera comprovar o tempo de servico junto ao
SENAG, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da comunicacgéo da dispensa. Paragrafo
segundo - A partir de 1° de janeiro de 2026 e doravante, o direito assegurado por esta clausula sera
estendido somente ao PROFESSOR ENSINO MEDIO com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de
contrato com o SENAC e que esteja a menos de 1 (um) ano da aposentadoria sendo que adquirido o
direito a primeira espécie de aposentadoria cessa a estabilidade, tenha o PROFESSOR ENSINO MEDIO
requerido ou ndo o beneficio. Paragrafo terceiro - Apesar da mudanga no lapso temporal que passara a
viger indefinidamente a partir de 1° de janeiro de 2026 objeto do Paragrafo Segundo desta clausula, o
PROFESSOR ENSINO MEDIO que conseguir comprovar que ja havia preenchido todos os requisitos
pela regra anterior na data de 31 de dezembro de 2025 tera assegurado o direito aqui estabelecido,
ainda que a data de dispensa ocorra a partir de 2026.

39. GARANTIA DE EMPREGO AO PROFESSOR ENSINO
MEDIO ACIDENTADO

E garantido o emprego pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao PROFESSOR ENSINO
MEDIO que sofreu acidente do trabalho que motivou seu afastamento da atividade profissional por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

40. GARANTIAS DE READAPTAGAO AO PROFESSOR
ENSINO MEDIO COM SEQUELAS OCASIONADAS POR
DOENCAS PROFISSIONAIS OU ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantida ao PROFESSOR ENSINO MEDIO acidentado no trabalho ou acometido por doenga
profissional a permanéncia na empresa em fungao compativel com o seu estado fisico, sem prejuizo na
remuneragéo antes percebida, desde que, apos o acidente ou comprovacao da aquisicéo de doencga
profissional, apresente, cumulativamente, reducao da capacidade laboral, atestada pelo 6rgéao oficial e
que se tenha tornado incapaz de exercer a fungao que anteriormente desempenhava, obrigado, porém,
o PROFESSOR ENSINO MEDIO nessa situacgao a participar dos processos de readaptacao e
reabilitacdo profissional. Paragrafo Gnico - O periodo de estabilidade do PROFESSOR ENSINO MEDIO
que se encontre participando dos processos de readaptacéo e reabilitagcdo profissional sera o previsto
em lei.

41. ESTABILIDADE PARA PORTADORES DE DOENCAS
GRAVES

Fica assegurada estabilidade provisoria no emprego aos PROFESSORES ENSINO MEDIO portadores
do virus HIV ate a alta médica do tratamento das infecgdes secundarias ou doengas oportunistas
graves, resultante da patologia de base, que considere o docente apto ao trabalho ou eventual
concessao de aposentadoria por invalidez.




Paragrafo tnico - Fica assegurada, ainda, estabilidade no emprego aos PROFESSORES ENSINO
MEDIO portadores das seguintes doengas graves ou incuraveis: - tuberculose ativa durante fase de
tratamento com medicacao especifica fornecida pelo servico publico de saude; - alienagdo mental; -
esclerose multipla, cursando com perda de equilibrio, tremores nas extremidades e descontrole de
esfincteres; - neoplasia maligna com metastases, durante o tratamento com radio e/ou quimioterapia; -
hanseniase, cursando com limitagdo de movimentos que comprometa o desempenho da fungao; -
cardiopatia grave descompensada; - doenga de Parkinson em sua forma grave; - paralisia de membros
superiores e/ou inferiores irreversivel e incapacitante para desempenho da funcgéo; - espondiloartrose
anquilosante, para casos que necessitem de tratamento cirtrgico; - nefropatias graves, cursando com
insuficiéncia renal, durante periodo de hemodialise; - Doenca de Paget (osteite deformante) para casos
graves que cursam com fraturas, durante o tratamento destas fraturas e; - contaminagéo grave,
quimica ou por radiagéo.

42. READMISSAO DO PROFESSOR ENSINO MEDIO

O PROFESSOR ENSINO MEDIO que for readmitido até 12 (doze) meses apos o seu desligamento ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

43. FERIAS

As férias dos PROFESSORES ENSINO MEDIO sero coletivas e com duragéo de 30 (trinta) dias,
distribuidas da seguinte forma: | 30 (trinta) dias no més de julho de 2025, de 30 de junho de 2025 a 29
de julho de 2025. f 30 (trinta) dias no més de julho de 2026, de 29 de junho de 2026 a 28 de julho de
2026. Paragrafo primeiro - O SENAC esta obrigado a pagar aos PROFESSORES ENSINO MEDIO as
férias e o abono constitucional de 1/3 (um terco) do salario até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio de seu
gozo (art. 145 da CLT e inciso XVII - art. 7° da Constituicdo Federal). Paragrafo segundo - Havendo
coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias seréo
concedidas em sequéncia ao término da licenga maternidade. Paragrafo terceiro - As férias ndo
poderéo ser iniciadas aos domingos, feriados e nem aos sabados, quando estes néo forem dias normais
de aula, bem como, dois dias que ante

44. RECESSO ESCOLAR

O recesso escolar dos PROFESSORES ENSINO MEDIO é obrigatério e tem a duracéo de 30 (trinta) dias,
distribuidos da seguinte forma: | No periodo de 2025/2026, de 18 de dezembro de 2025 a 16 de janeiro
de 2026. | No periodo de 2026/2027, de 17 de dezembro de 2026 a 15 de janeiro de 2027. Paragrafo
primeiro - Durante os periodos de recesso escolar, definidos no caput, os PROFESSORES ENSINO
MEDIO n&o serdo convocados para o trabalho. Paragrafo segundo - Excepcionalmente, os
PROFESSORES ENSINO MEDIO contratados, a partir do dia 31 de outubro de 2025 e 2026,
respectivamente, para ambientagao e formagédo ao modelo pedagdgico do SENAC gozardo 10 (dez)
dias de recesso escolar no periodo a partir de 24 de dezembro dos respectivos anos de 2025 e 2026.

45. LICENCA PATERNIDADE

A licenca paternidade ao PROFESSOR ENSINO MEDIO sera de 10 (dez) dias, a contar da data de
nascimento do filho.




46.LICENCA AO PROFESSOR ENSINO MEDIO ADOTANTE

Nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenca de 120 (cento e vinte) dias
a PROFESSORA ENSINO MEDIO ou PROFESSOR ENSINO MEDIO que vier a adotar ou obtiver guarda
judicial de criangas e fazer jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social. Paragrafo Gnico -
Fica garantida a estabilidade no emprego ao docente adotante, durante a licenga e até 60 (sessenta)
dias apos o término do afastamento legal. O aviso prévio comegara a contar a partir do término do
periodo de estabilidade.

47.LICENGA SEM REMUNERACAO

O SENAC podera conceder licenca sem remuneracdo ao PROFESSOR ENSINO MEDIO que a solicitar
por meio de requerimento por escrito, ndo sendo esse periodo de afastamento computado para
contagem de tempo de servigo ou para qualquer outro efeito, inclusive legal. Paragrafo primeiro - A
licenca ou a sua prorrogacéo de que trata o caput deste artigo, devera ser comunicada por escrito ao
SENAC, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do periodo letivo, devendo especificar as datas de
inicio e término do afastamento. A licenga so tera inicio a partir da data expressa no comunicado,
mantendo-se, até ai, todas as vantagens contratuais. A intencéo de retorno do PROFESSOR ENSINO
MEDIO a atividade devera ser comunicada ao SENAC, no minimo 30 (trinta) dias antes do término da
licenga. Paragrafo segundo - O PROFESSOR ENSINO MEDIO que tenha ou exerga cargo de confianga
deverg, junto com o comunicado de licenga, solicitar o seu desligamento do cargo a partir do inicio do
periodo de licenca. Paragrafo terceiro - Sera considerado demissionario o PROFESSOR ENSINO
MEDIO que, ao término do afastamento, ndo retornar as atividades docentes. Paragrafo quarto -
Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenca, o PROFESSOR ENSINO MEDIO n&o tera
direito a Garantia Semestral de Salarios, prevista neste Acordo.

48. ABONO DE FALTAS

Fica estabelecido que o SENAC se obriga a remunerar o dia, sem repercussao nas férias, nos seguintes
casos de auséncia do PROFESSOR ENSINO MEDIO: a) Motivada pela obtencdo de documento legal,
mediante comprovacédo e observado o limite de duas por ano; b) Para prestar exames vestibulares e
exames escolares de qualificagdo em cursos superiores, desde que comunicadas com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas e comprovadas posteriormente; c) Por motivo de doenga, mediante atestado
fornecido por médico ou cirurgido dentista credenciado pela Entidade Sindical, pelo SENAC ou pelos
orgaos previdenciarios. d) Para compensacao de dias trabalhados em eleigbes, por convocacgao da
Justica Eleitoral. Nos termos da Lei 9.504/1997, art. 98, os dias serao compensados em dobro, sem
prejuizo dos vencimentos, de comum acordo com as chefias, até o final do ano letivo de 2027. A
Comissao de acompanhamento/cumprimento das condigdes normativas de trabalho estabelecera
diretrizes e orientagdes para disciplinar o comum acordo entre PROFESSORES ENSINO MEDIO e
SENAC.

49. GALA OU LUTO

Nao serao descontadas, no decurso de 09 (nove) dias corridos, as faltas do PROFESSOR ENSINO
MEDIO decorrentes de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mée, filho ou filha,
cbnjuge, companheiro ou companheira e dependente juridicamente reconhecido.




50. ATESTADOS MEDICOS E ABONO DE FALTAS

OO SENAC esta obrigado a aceitar atestados fornecidos por médicos ou dentistas credenciados, ainda,
profissionais conveniados com o proprio SENAC. Paragrafo Gnico - Também serao aceitos atestados
dos PROFESSORES ENSINO MEDIO associados que tenham sido convalidados pelos profissionais de
saude do departamento médico ou odontolégico do SINDICATO ou conveniados a ele.

51. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS

Obriga-se 0 SENAC a fornecer atestados de afastamento e salarios ao PROFESSOR ENSINO MEDIO
demitido, por ocasido da rescisdo contratual.

52. DESCONTO DE FALTAS

Na ocorréncia de faltas, o SENAC podera descontar do salario do PROFESSOR ENSINO MEDIO, no
maximo, o nimero de aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora atividade e demais
vantagens pessoais proporcionais a estas aulas. Paragrafo Gnico - E da competéncia e de integral
responsabilidade do SENAC estabelecer mecanismos de controle de faltas e de pontualidade dos
PROFESSORES ENSINO MEDIO, conforme a legislagéo vigente.

53. JANELAS

Considera-se janela a aula vaga existente no horario do PROFESSOR ENSINO MEDIO entre duas outras
aulas ministradas no mesmo turno. Sera efetuado o pagamento de janelas no horario de aulas,
permanecendo o PROFESSOR ENSINO MEDIO durante as mesmas, a disposi¢céo do SENAC para o
desenvolvimento de atividades atinentes ao cargo.

54. UNIFORME

O SENAG, se exigir o uso de uniformes, devera fornecé-los gratuitamente aos PROFESSORES ENSINO
MEDIO.

55. CONDICOES DE TRABALHO

O SENAC priorizara a qualidade de ensino, a protec¢ao ao trabalho e a satde dos PROFESSORES
ENSINO MEDIO, de acordo com a legislacdo em vigor.

56. DELEGADOS REPRESENTANTES

O SENAC assegurara a eleicado de 02 (dois) Delegados Representantes, devendo, devendo O1 (um)
delegado ser eleito na Capital e O1 (um) no interior do Estado de S&o Paulo, que terdo garantia de
emprego e salario a partir da inscricao das respectivas candidaturas até o termino do semestre letivo
em que suas gestdes se encerrarao.

Paragrafo primeiro - O mandato dos Delegados Representantes sera de 02 (dois) anos. Paragrafo
segundo - A eleicéo sera realizada pelo SINDICATO e FEPESP - FEDERACAO DOS PRFESSORES DO
ESTADO DE SAO PAULO, por voto direto e secreto. E exigido quérum de 30% (trinta por cento) mais um
do corpo docente da Unidade onde a eleicéo ocorrer. Paragrafo terceiro - A eleicao dos Delegados
Representantes ocorrera a partir de 1° de margo de 2025.




Paragrafo quarto - A eleicao do Delegado Representante no Municipio de Sao Paulo ocorrera nas
seguintes condi¢des: a) Um Delegado Representante na Unidade do SENAC que tiver maior nimero de
PROFESSOR ENSINO MEDIO ou. b) Um Delegado Representante da Unidade escolhida pelo
SINDICATO dentre as duas com maior nimero de PROFESSORES ENSINO MEDIO. Paragrafo quinto -
A eleicao do Delegado Representante no interior do estado de S&o Paulo ocorrera dentre os dois
Municipios com maior nimero de PROFESSORES ENSINO MEDIO ou unidades do SENAC
representados pelos Sindicatos integrantes da FEPESP - FEDERACAO DOS PROFESSORES DE SAO
PAULO. Paragrafo sexto - Os Delegados Representantes eleitos deverao representar os PROFESSORES
ENSINO MEDIO em seus interesses sobre condi¢gdes e ambiente de trabalho; zelar pelo cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente; trabalhar em conjunto com o SINDICATO e FEPESP na
divulgacéo de temas e atividades de interesse dos PROFESSORES ENSINO MEDIO; ter transito na
Instituicdo para promover e ampliar a organizagéo dos PROFESSORES ENSINO MEDIO; participar do
Foro Conciliatorio para solugao de conflitos coletivos e das negociagdes coletivas de trabalho, que
seréo desenvolvidas sem prejuizo de suas atividades contratuais.

57. QUADRO DE AVISOS

O SENAC devera colocar, nas salas de PROFESSORES ENSINO MEDIO, quadro de aviso a disposi¢éo do
SINDICATO para fixagcado de comunicados de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

58. CONGRESSOS, SIMPOSIOS E EQUIVALENTES

Os abonos de falta para comparecimento a congressos, Simposios e equivalentes serao concedidos
mediante aceitagado por parte do SENAC, que devera formalizar por escrito a dispensa do PROFESSOR
ENSINO MEDIO. Paragrafo tnico: A participacdo do PROFESSOR ENSINO MEDIO nos eventos
descritos no caput nao caracterizara atividade extraordinaria.

59. CONGRESSO DO SINDICATO

Na vigéncia deste Acordo, 0o SINDICATO promovera um evento de natureza politica ou pedagogica
(congresso ou jornada). O SENAC abonara as auséncias de seus PROFESSORES ENSINO MEDIO que
participarem do evento, nos seguintes limites: a) na Unidade de ensino que tenha até 49 (quarenta e
nove) PROFESSORES ENSINO MEDIO sera garantido o abono a 1 (um) PROFESSOR ENSINO MEDIO. b)
na Unidade de ensino que tenha entre 50 (cinquenta) e 99 (noventa e nove) PROFESSORES ENSINO
MEDIO sera garantido o abono a 2 (dois) PROFESSORES ENSINO MEDIO; ¢) na Unidade de ensino que
tenha mais de 100 (cem) PROFESSORES ENSINO MEDIO sera garantido o abono a 3 (trés)
PROFESSORES ENSINO MEDIO.

Tais faltas, limitadas ao maximo em 02 (dois) dias Uteis, além do sabado, em cada evento, seréo
abonadas mediante a apresentacao de atestado de comparecimento fornecido pelo SINDICATO. O
PROFESSOR ENSINO MEDIO devera repor as aulas que, por ventura, sejam necessarias para
complementacéo das horas letivas minimas exigidas pela legislacéo.

60. ASSEMBLEIAS SINDICAIS

Todo PROFESSOR ENSINO MEDIO tera direito a abono de faltas para comparecimento as assembleias
da categoria. Paragrafo primeiro - Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos estao limitados a 02
(dois) sabados e mais 02 (dois) dias UGteis. As duas assembleias realizadas durante os dias Uteis deverao
ocorrer em periodos distintos. Paragrafo segundo - O SINDICATO devera informar ao SENAGC, por
escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicagéo, deverédo constar a data
e o horario da assembleia




Paragrafo terceiro - Os dirigentes sindicais terédo abono de faltas para comparecimento as
assembleias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo primeiro. O SINDICATO
devera comunicar tal fato antecipadamente ao SENAC. Paragrafo quarto - O SENAC podera exigir do
PROFESSOR ENSINO MEDIO e dos dirigentes sindicais atestados emitidos pela Entidade Sindical que
comprovem o seu comparecimento a assembleia.

61. RELAGAO NOMINAL

Obriga-se o SENAC a encaminhar ao SINDICATO, a cada ano de vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho a relagdo nominal dos PROFESSORES ENSINO MEDIO que integram seu quadro de
funcionarios, do valor do salario mensal e das guias de contribui¢des sindical, quando a legislagao
vigente permitir.

62. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM 2025

Obriga-se o SENAG, na vigéncia do presente Acordo Coletivo, a promover o desconto na folha de
pagamento de seus PROFESSORES, sindicalizados ou néo, para recolhimento em favor da entidade
sindical signataria, na base territorial conferida pela respectiva carta sindical ou pelo inciso I do artigo 8°
da Constituicao Federal, em conta especial, da importancia correspondente ao percentual estabelecido
pela assembleia geral da categoria. Paragrafo primeiro — A FEPESP encaminhara ao SENAGC, até o dia
15 de maio de 2025, comunicado informando os valores, a época de desconto e a data do recolhimento,
nas respectivas bases territoriais dos SINDICATOS signatarios. O referido desconto n&o devera
ocorrer no més das férias coletivas do PROFESSOR ENSINO MEDIO. Paragrafo segundo - Fica
assegurado ao PROFESSORES, no periodo de 02 a 30 de maio de 2025, ou no prazo estabelecido em
Termo de Ajustamento de Conduta, o direito de oposi¢gdo ao desconto da contribui¢céo assistencial, a
ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, de modo individual, pessoalmente, ou por meio de carta
registrada, encaminhada a Entidade Sindical signataria, contendo nome, CPF/MF do PROFESSORES,
nome e CNPJ/MF da Instituicdo de Ensino empregadora, com copia ao SENAC. Paragrafo terceiro —
Conforme Orientagdo 13 da CONALIS — Coordenadoria Nacional de Promocao da Liberdade Sindical e
do Dialogo Social do MPT, “o ato ou fato de o SENAC ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou
induzir o PROFESSOR a se opor ou resistir ao desconto da contribuigéo assistencial, constitui, ato ou
conduta antissindical”. Paragrafo quarto — O SENAC devera proceder o desconto do percentual
deliberado pela Assembleia Geral nos salarios do més de junho de 2025, dos PROFESSORES que néo
exerceram o direito a oposi¢ao, no periodo definido no paragrafo segundo desta clausula. Paragrafo
quinto — O recolhimento da contribui¢ao assistencial sera realizado obrigatoriamente pelo préprio
SENAG, até o dia 15 de julho de 2025, em guias fornecidas pela Entidade Sindical signataria. O SENAC
esta obrigado a enviar ao Sindicato, até o dia 31 de julho de 2025, comprovante do recolhimento
acompanhado da relacdo nominal dos PROFESSORES que néo se opuseram ao desconto, com 0s
respectivos salarios. Paragrafo sexto — Quando o SENAC deixar de efetuar o desconto da contribuigao
assistencial nos salarios dos PROFESSORES que ndo manifestaram oposi¢éo e o correspondente
recolhimento, nos prazos e condigdes determinados nesta clausula, incorrera na obrigatoriedade do
pagamento da referida contribuicdo, acrescida de multa de 10% (dez por cento). O pagamento da
contribuicao e da multa € de integral responsabilidade do SENAC e n&o pode, de forma alguma e sob
qualquer justificativa, incidir sobre os salarios dos PROFESSORES que n&o se opuseram ao desconto,
caso este n&o tenha sido efetuado. Paragrafo sétimo — O SENAC-SP efetuara o desconto e repasse da
contribuigao assistencial como simples intermediario, ndo Ihe cabendo 6nus, por eventual reclamacéao
judicial ou administrativa, assumindo desde ja a entidade sindical beneficiaria, em qualquer hipotese, a
total responsabilidade pelos valores descontados e a ela repassados, nas formas e condicdes
estabelecidas nesta clausula.




63. MENSALIDADE ASSOCIATIVA (OU CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA)

O SENAC se obriga a repassar ao SINDICATO representante da categoria profissional, no prazo de 10
(dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das mensalidades
associativas. Paragrafo Gnico: Obriga-se ao SINDICATO a enviar ao SENAC, em tempo habil, as
respectivas autorizagdes para desconto em folha de pagamento.

64. FORO CONCILIATORIO PARA SOLUGAO DE
CONFLITOS COLETIVOS

Fica instituido o Foro Conciliatorio que tem como objetivo procurar resolver questdes referentes ao nao
cumprimento de normas estabelecidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho e eventuais
divergéncias trabalhistas existentes entre o SENAC e seus PROFESSORES ENSINO MEDIO. Paragrafo
primeiro - O Foro sera composto por membros do SENAC e do SINDICATO. Paragrafo segundo - O
SENAC e 0 SINDICATO deverao indicar os seus representantes no Foro num prazo de 30 (trinta) dias a
contar da apresentagao das questdes que trata o caput da presente clausula. Paragrafo terceiro -
Cada sessao do Foro sera realizada no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagcéo formal
e obrigatoria de qualquer uma das entidades que o compdem, devendo constar na solicitagao a data, o
local e o horario em que a mesma devera se realizar. O nao comparecimento de qualquer uma das
partes acarretara no encerramento imediato das negociagoes.

65. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O descumprimento deste Acordo obrigara o SENAC ao pagamento de multa correspondente a 1% (um
por cento) do salario do PROFESSOR ENSINO MEDIO, para cada uma das clausulas ndo cumpridas,
acrescidas de juros, a cada PROFESSOR ENSINO MEDIO prejudicado, limitado ao principal.

Paragrafo unico - O SENAC esta desobrigado de arcar com a multa prevista nesta clausula, caso a
clausula do Acordo ja estabeleca uma multa pelo ndo cumprimento da mesma.




Por estarem justos e acertados, assinam eletronicamente o presente Acordo Coletivo de Trabalho
2025/20

26, a qual sera inserida no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho nos termos do artigo 614 e
paragrafos da CLT, para fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato, os seus efeitos legais.

Sao Paulo, 28 de maio de 2025.
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Sandra Baraldi Pereira Presidenta do SINPRO Jundiai CPF 096.828.698-46

Antonio Dias de Novaes Presidente do SINPAAE-RP CPF 374.921.958-34

Marco Antonio Nunes da Silva Presidente do SINPRO Séo Carlos CPF 022.692.738-50

Edmar Delmaschio Presidente do SINPRO-Rio Preto CPF 785.832.688-00

Mara Kitamura Presidenta do SINPRO Sorocaba CPF/MF 144.520.868-70

Walter Alves Presidente do SINPRO-Santos e Regido CPF 014.442.968-33

Celso Napolitano Presidente do SINPRO-S&o Paulo FEPESP — Sinpro Guapira CPF 399.260.528-00

Jeferson Campos Presidente do SINTEE CPF 138.362.278-78




Juntos, a gente vai ainda
mais longe!
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sinproisi.com.br
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